Notre politique
environnementale

Chez Sopra Steria, nous avons la conviction que le numérique est une source
d’opportunités et de progreés pour tous. Associé a I’humain, il crée un cercle
vertueux et bénéficie a la société dans son ensemble.

Sopra Steria a fait le choix d’étre une entreprise « contributive » pour construire un monde
plus durable ou chacun a un role a jouer. Nous envisageons notre contribution de facon
durable, humaine et éclairée.
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Sopra Steria aborde sa Responsabilité avec la plus
grande exigence. Je porte cette conscience aiglie
de notre réle vis-a-vis de nos salaries, clients,

Cyril Malargé partenaires et fournisseurs, et de notre impact sur
Directeur général la societe, I'environnement et le vivant.

Sopra Steria
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Une politique Groupe innovante, alignée sur
la nouvelle norme SBTi Zéro émission nette

Le changement climatique est I’'un des plus grands défis auquel I'humanité est confrontée Les
gouvernements, les entreprises et la société civile doivent donc agir collectivement pour préserver les générations
futures. L'Union européenne a répondu a I'appel des Nations Unies visant a limiter la hausse de la
température mondiale a 1,5 °C en légiférant sur I'obligation d’atteindre une économie « Zéro émission
nette » en 2050. Sopra Steria souhaite atteindre « Zéro émission Nette » 10 ans avant cette date, en 2040.

En tant que Groupe européen, acteur majeur de la Tech, Sopra Steria a défini dés la signature de I'Accord de Paris
une politique environnementale et un plan d‘actions associé ambitieux, axés sur la réduction des émissions de
gaz a effets de serre, I'économie circulaire, la protection de la biodiversité et I'engagement de ses
parties prenantes sur I'’ensemble de la chaine de valeur. Sopra Steria réaffirme son attachement a garantir
que ses opérations, les services délivrés a ses clients et sa chaine d'approvisionnement intégrent les meilleures
pratiques en matiére de protection de I'environnement. L'entreprise a pour ambition de développer I'utilisation du
numérique comme un outil de mesure de I'empreinte environnementale et un catalyseur de solutions aptes a jouer
un role actif dans la construction d'un monde plus durable. Ces actions contribuent aux Objectifs de Développement
Durable (ODD) suivants : 6, 7, 9, 11, 12, 13, 15.

— Une politique climat déclinée autour de 5 axes d’actions prioritaires : —

1. Décarboner I'ensemble de la chaine de valeur du Groupe en réduisant les émissions des
fournisseurs et partenaires, les émissions liées aux bureaux, Data Centers, déplacements professionnels et
déplacements domicile-travail, ainsi que les émissions liées a aux prestations du Groupe chez ses clients.

2. Evaluer en continu I'exposition du Groupe aux risques climatiques et renforcer son adaptation
face au changement climatique, en garantissant la résilience des batiments, Data Centers, infrastructures
et chaines d’approvisionnement.

3. Intégrer les préoccupations environnementales (dont climatiques) dans la proposition de
valeur, en développant et en fournissant des solutions qui soutiennent la stratégie de durabilité des clients
du Groupe.

4, Sensibiliser I'ensemble de la chaine de valeur (fournisseurs, employés et clients), former et
engager les employés sur les enjeux climatiques.

5. Renforcer I'impact du Groupe au-dela de sa chaine de valeur en financant des projets dédiés a la
lutte et a I'adaptation au changement climatique

— Une politique Economie circulaire déclinée autour de 4 axes d’actions prioritaires: _

1. Optimiser la consommation des ressources en considérant toute la chaine de valeur :a travers
le choix des fournisseurs (achats responsables), une gestion énergétique efficace, le développement des
outils permettant de mesurer la consommation des ressources (G4IT)

2. Maitriser le cycle de vie des équipements, notamment en rallongeant leur durée de vie et en
favorisant I'achat de matériel reconditionné

3. Gérer les déchets, notamment les déchets d'équipements électriques et électroniques (DEEE) en
favorisant la réutilisation et le recyclage

4. Sensibiliser I'ensemble de la chaine de valeur et former et impliquer les salariés dans les questions
liées a I'économie circulaire et I'utilisation des ressources.

Des questions ?
Contactez la direction Responsabilité Sociale de I'Entreprise et du Développement Durable : group.sustainability@soprasteria.com

A propos de Sopra Steria

Sopra Steria, acteur majeur de la Tech en Europe, avec 51 000 collaborateurs dans prés de 30 pays, est reconnu pour ses activités de conseil, de services et solutions numériques. Il aide ses clients a mener leur transformation digitale et
a obtenir des bénéfices concrets et durables. Le Groupe apporte une réponse globale aux enjeux de compétitivité des grandes entreprises et organisations, en combinant une connaissance approfondie des secteurs d'activité et des
technologies a une approche collaborative. Sopra Steria place I'humain au cceur de son action et s'engage auprés de ses clients a tirer le meilleur parti du numérique pour construire un avenir positif. En 2024, le Groupe a réalisé un chiffre
d‘affaires de 5,8 milliards d’euros.

The world is how we shape it*

Sopra Steria (SOP) est coté sur Euronext Paris (Compartiment A) - Code ISIN : FR0000050809

Pour plus d'informations, retrouvez-nous sur www.soprasteria.com/fr
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