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Notre politique climat 
et environnement

Sopra Steria aborde sa responsabilité d’entreprise 
avec exigence. Nous sommes pleinement conscients 
de notre rôle vis-à-vis de nos collaborateurs, clients 
et partenaires, et de notre impact sur la société et 
l’environnement. Cette responsabilité est au cœur 
de la manière dont nous créons de la valeur durable 
pour nos clients.

Rajesh Krishnamurthy

Directeur général

Sopra Steria

Chez Sopra Steria, nous avons la conviction que le numérique est une source 

d’opportunités et de progrès pour tous. Associé à l’humain, il crée un cercle 

vertueux et bénéficie à la société dans son ensemble. 

Sopra Steria a fait le choix d’être une entreprise « contributive » pour construire un monde 

plus durable où chacun a un rôle à jouer. Nous envisageons notre contribution de façon 

durable, humaine et éclairée.
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Une politique environnementale Groupe pour 
une résilience durable
Sopra Steria a défini une politique environnementale Groupe visant à inscrire durablement ses activités dans une 
trajectoire de résilience et de maîtrise des dépendances face aux transformations en cours.

Dans un contexte d’accélération du changement climatique, de tensions sur les ressources et d’attentes croissantes des parties 
prenantes, cette politique contribue à réduire l’impact environnemental du Groupe tout en limitant son exposition aux risques de 
transition et aux risques physiques, tels que la hausse des coûts, la raréfaction des ressources ou les perturbations de la chaîne 
de valeur.

Aligné avec l’Accord de Paris et l’objectif européen de neutralité climatique à l’horizon 2050, le Groupe s’engage pour 
réduire ses émissions de gaz à effet de serre sur l’ensemble de sa chaîne de valeur, à préserver les ressources naturelles, et à 
promouvoir l’économie circulaire ainsi que la sobriété numérique. Au-delà de la maîtrise des risques, cette politique vise 
également à améliorer l’efficacité opérationnelle, à renforcer la confiance des clients, des collaborateurs et des investisseurs, 
et à accompagner la transition environnementale de l’écosystème du Groupe.

La politique environnementale s’applique à l’ensemble des entités, activités et parties prenantes de Sopra Steria, dans tous 
les pays d’implantation. Elle est portée et placée sous la responsabilité du Directeur Général du Groupe, et déployée par la 
Direction Responsabilité d’Entreprise et Développement Durable, en étroite collaboration avec les directions métiers et les 
fonctions support.

Sa mise en œuvre s’appuie sur des normes et référentiels internationaux reconnus (CSRD, ISO 14001, SBTi), sur un suivi 
continu des performances et sur l’engagement actif des parties prenantes internes et externes. Sopra Steria suit les lois et 
réglementations environnementales applicables dans l’ensemble des pays où le Groupe exerce ses activités et s’engage dans une 
démarche d’amélioration continue de son système de management environnemental et de sa performance environnementale 
globale.

1. Décarboner l'ensemble de la chaîne de valeur du Groupe  en réduisant les émissions des 

fournisseurs et partenaires, les émissions liées aux bureaux, data centers, déplacements professionnels et 

trajets domicile-travail, ainsi que les émissions liées aux prestations du Groupe chez ses clients.

2. Évaluer en continu l’exposition du Groupe aux risques climatiques et renforcer son adaptation 

face au changement climatique, en soutenant la résilience des bâtiments, data centers, infrastructures et 

chaînes d’approvisionnement.

3. Intégrer les préoccupations environnementales (dont climatiques) dans la proposition de 

valeur, en développant et en fournissant des solutions qui soutiennent la trajectoire de durabilité des clients 

du Groupe.

4. Sensibiliser l’ensemble de la chaîne de valeur (fournisseurs, salariés et clients) , former et 

engager les salariés sur les enjeux climatiques. 

5. Renforcer l’impact du Groupe au-delà de sa chaîne de valeur en finançant des projets à impact 

positif contribuant à l'atténuation et à l’adaptation au changement climatique.

Une politique climat déclinée autour de 5 principes d'action clés :

À propos de Sopra Steria
Sopra Steria, acteur majeur de la Tech en Europe avec 51 000 collaborateurs dans près de 30 pays, est reconnu pour ses activités de conseil, de services numériques et d’édition de logiciels. Il aide ses clients à mener leur transformation 
digitale et à obtenir des bénéfices concrets et durables. Le Groupe apporte une réponse globale aux enjeux de compétitivité des grandes entreprises et organisations, combinant une connaissance approfondie des secteurs d’activité et des 
technologies innovantes à une approche résolument collaborative. Sopra Steria place l’humain au centre de son action et s’engage auprès de ses clients à tirer le meilleur parti du digital pour construire un avenir positif. En 2025, le Groupe 
a réalisé un chif fre d’affaires de 5,6 milliards d’euros.
The world is how we shape it*
Sopra Steria (SOP) est coté sur Euronext Paris (Compartiment A) - Code ISIN : FR0000050809
Pour plus d'informations, retrouvez-nous sur www.soprasteria.com/fr

Des questions ? 
Contactez la Direction du développement durable et de la responsabilité sociale d’entreprise : group.sustainability@soprasteria.com

1. Optimiser la consommation des ressources en considérant toute la chaîne de valeur : à travers 

le choix des fournisseurs (achats responsables), une gestion énergétique efficace, le développement des 

outils permettant de mesurer la consommation des ressources (G4IT)

2. Maitriser le cycle de vie des équipements, notamment en rallongeant leur durée de vie et en 

favorisant l’achat de matériel reconditionné

3. Gérer les déchets, notamment les déchets d'équipements électriques et électroniques (DEEE) en 

favorisant la réutilisation et le recyclage

4. Sensibiliser l'ensemble de la chaîne de valeur, former et impliquer les salariés dans les questions 

liées à l'économie circulaire et l’utilisation des ressources.

Une politique économie circulaire déclinée autour de 4 principes d'action clés :

http://www.soprasteria.com/fr
mailto:group.sustainability@soprasteria.com
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